
• TRANSFORMACIÓN Y CAMBIO
• CULTURA ORGANIZACIONAL

• COMPLIANCE
• IGUALDAD

• RESPONSABILIDAD SOCIAL
• ÉTICA

• AMBIENTAL
• COMUNICACIÓN EXTERNA

• ACCESIBILIDAD
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PROPÓSITO*

“Empoderamos a las personas,
  por un futuro sin límites”. 
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ORGANIGRAMA Y ORGANOS DE PARTICIPACIÓN
ASOCIACIÓN APROSU

COMITÉS:

EN LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS

 
EN LOS ALIADOS

EN LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS

EN LA SOCIEDAD
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CONVENCIÓN DE LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
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