MAPA DE PROCESOS PO.01 CREAR VALOR SOSTENIBLE

Ed.05 PE.01 GESTION DE LOS P0.02 ACOGIDA, ADAPTACION Y DESVINCULACION
ORGANOS DE GOBIERNO PO.03 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO (PPA)
PE.02 PLANIFICACION PO.04 ALOJAMIENTO
ESTRATEGICA Y OPERATIVA PO.05 MANUTENCION
PE.03 GESTION DE P0.06 PROMOCION DE LA SALUD

ALIANZAS ESTRATEGICAS P0.07 SERVICIO DE PROMOCION
. DE LA AUTONOMIA PERSONAL SPAP
PE.04 SOSTENIBILIDAD E INNOVACION P0.08 EMPLEO
PE.05 GESTION DE LA ETICA P0.09 APOYOS EN LOS SERVICIOS DE DiA

PE.06 COMUNICACION EXTERNA PO.10 OCiO
PO.11 TERAPIA OCUPACIONAL

PE.07 TRANSPARENCIA PO.12 APOYO SOCIAL

PE.08 GRUPOS DE INTERES PO.13 ATENCION PSICOLOGICA
PERSONAS PO.14 ATENCION LOGOPEDICA

BENEFICIARIAS . PO.15 ATENCION FISIOTERAPEUTICA
PO.17 APOYO FAMILIAR

PO.19 GESTION DE APOYOS AL EJERCICIO
DE LA CAPACIDAD JURIDICA

PO.20 APOYOS PLANES DE VIDA E
INCLUSION EN LA COMUNIDAD

PO. 21 SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA

FAMILIAS Y
ENTIDADES TUTELARES .

PERSONAS
TRABAJADORAS
JUNTA PS @ ENLASOCIEDAD
DIRECTIVA
EN LAS
ENTIDADES PERSONAS BENEFICIARIAS
pusLicas @
EN FAMILIAS Y
ENTIDADES TUTELARES
4 EN LAS PERSONAS
PS.01 GESTION ADMINISTRATIVA TRABAJADORAS
PS.02 GESTION ECONOMICA FINANCIERA @ EN LA JUNTA DIRECTIVA
PS.03 PERSONAS Y TALENTO
@ EN ENTIDADES PUBLICAS
( PS.04 MANTENIMIENTO

: @ EnLOS ALIADOS
PS.05 GESTION DE COMPRAS a 5

PS.06 GESTION DEL CONOCIMIENTO
PS.07 GESTION AMBIENTAL B ”Empoderamos alas personas
‘ ) ! ) , H x H n” !

PS.08 ACCESIBILIDAD por un futuro sin limites”.




