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Desde la Asociación APROSU apostamos por generar valor a todos los grupos de interés y, somos conscientes que, para cumplir nuestra misión, esta es, apoyar a cada persona con discapacidad intelectual y su familia en el desarrollo de su plan de vida, promover su inclusión como ciudadano de pleno derecho y, contribuir a una sociedad más justa y solidaria, es necesario contar con un equipo de profesionales cuidado, motivado y satisfecho que pueda conciliar la vida personal, familiar y laboral.

1. Finalidad 
La finalidad del documento es declarar el compromiso y establecer el marco para diseñar, implantar, evaluar y mejorar las políticas y medidas de conciliación de la vida personal, familiar y laboral, favoreciendo la corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades y la calidad de vida de las personas trabajadoras.
2. Principios básicos de actuación 

La Junta Directiva y la Dirección-Gerencia asumen el compromiso de implantar una política de conciliación de la vida personal, familiar y laboral según el modelo efr (Empresa familiarmente responsable) como herramienta de gestión de la conciliación personal, familiar y laboral de todas las personas que trabajan en nuestra organización, con un enfoque de mejora continua.

Se designa a Dña. Carmen Delia Arencibia Quintana como responsable EFR, siendo la encargada de coordinar el sistema EFR, impulsar el plan anual de mejoras, velar por el seguimiento de indicadores y canalizar propuestas, con el apoyo del área de personas y Talento. 

Los principios de actuación son:

· Acceso equitativo: sin discriminación por razón de sexo, edad, situación familiar, discapacidad u otras circunstancias personales o sociales.
· Corresponsabilidad y cultura del cuidado: promover un reparto equilibrado de responsabilidades familiares y personales.
· Flexibilidad organizativa: favorecer, cuando sea posible, adaptaciones de jornada, turnos y/o condiciones de trabajo, garantizando la continuidad del servicio.
· Transparencia: criterios claros de solicitud, valoración y concesión de medidas, con respuesta en plazos razonables.
· Confidencialidad y protección de datos: tratamiento reservado de la información personal aportada en las solicitudes.
· Bienestar y salud: prevención de riesgos psicosociales y promoción de entornos de trabajo saludables y seguros.
· Seguimiento y mejora continua: medición mediante indicadores, revisión periódica y plan anual de mejora del sistema EFR.
Los principios y directrices contenidas en este documento comenzarán a aplicarse al día siguiente a su aprobación por parte de la Junta Directiva. Por todo ello, la Junta Directiva de la Asociación, aprueban el presente documento en la reunión celebrada el 24 de julio de 2019 y en sus posteriores actualizaciones. 
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