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CARTA DE LA DIRECTORA-GERENTE

Estimadas personas y entidades que forman parte de la
Asociacion APROSU:

Me complace presentar la Memoria 2025 de la Asociacion
APROSU, un documento que recoge los principales
avances, resultados y aprendizajes del afo. Esta memoria
es, ante todo, un ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas, y también una manera de compartir el impacto
real que se construye cuando se apuesta por la inclusion.

A lo largo del 2025, la Asociacion APROSU ha seguido
consolidando su propésito: “Empoderamos a las personas,
por un futuro sin limites”, avanzando en su misién de
acompanar proyectos de vida, reforzar la calidad de los
apoyos y fortalecer una organizacion cada vez mds sélida,
innovadora y alineada con el buen gobierno.

Este afo ha estado marcado por hitos especialmente
relevantes, entre los que destacamos:

+ La compra, reforma e inauguracién de un nuevo centro,
que permite ampliar 35 plazas de servicios de diq,
denominado Centro “Carmen Delia Arencibia Quintana”,
reforzando la respuesta a necesidades reales con mayores
garantios de accesibilidad, inclusion en comunidad y
calidad.

- La acreditacion del Servicio de Atencion Temprana,
consolidando un recurso esencial para la infancia y el
acompaiamiento a las familias, con estdndares de
calidad y reconocimiento oficial.

+ La presentacién del célculo del Valor Social, un avance
clave para medir y comunicar con rigor el retorno social
generado por la Asociacién y orientar la toma de
decisiones hacia el mayor impacto posible.

« La celebracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad bajo el lema “Es por derecho”, en el Parque
Doramas, como un espacio de sensibilizaciéon vy
reivindicacion que impulsa la presencia de las personas en
la comunidad y la defensa de sus derechos. La obtencion
de reconocimientos institucionales que refuerzan nuestro
compromiso con la ética, la transparencia y la mejora

continua:

« Premio ASCOM, modalidad institucional, que avala el
trabajo de APROSU en cultura ética, cumplimiento
normativo y mejora continua.

+ Premio Oro en Transparencia, otorgado por el
Comisionado de Transparencia del Gobierno de Canarias,
como reflejo de nuestro compromiso con la confianza
pUblica y la rendicidén de cuentas.

Esta memoria refleja no solo lo logrado, sino también los
retos que asumimos con responsabilidad: seguir
construyendo apoyos mds personalizados, entornos mas
accesibles y oportunidades reales de participacion y vida
en comunidad, siempre desde los valores que guian a la
Asociacién APROSU.

Nada de ello habria sido posible sin el compromiso de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
sus familias, el equipo de profesionales, la Junta Directiva,
el voluntariado, y el apoyo de las administraciones
publicas, entidades colaboradoras y empresas que
caminan junto a nosotros.

Gracias por su confianza, su colaboraciéon y su
compromiso con una sociedad mds inclusiva.
Reciba un cordial saludo.

A todas/os, iMUCHAS GRACIAS!

Carmen Delia Arencibia Quintana
Directora-Gerente



CARTA DE LA DIRECTORA TECNICA

Desde el drea de Apoyos estamos encantados de compartir que este afo
2025 ha sido un afio muy significativo para la Asociacion APROSU.

El 2025 ha estado marcado por la apertura del Centro Carmen Delia
Arencibia Quintana. Este nuevo recurso representa no solo un logro
institucional, sino también un reflejo del compromiso compartido por
seguir ampliando y mejorando los apoyos que ofrecemos a las personas
con discapacidad intelectual y a sus familias, situéndolas siempre en el
centro de nuestra accion

Todo ello ha sido posible gracias al trabajo en equipo y a la implicacion
constante. Esto nos permite avanzar de manera firme hacia el
cumplimiento de los objetivos marcados, demostrando que el trabajo
colaborativo es una de nuestras mayores fortalezas como
organizacion.

Seguimos avanzando con la conviccion de que cada paso que damos
cobra sentido cuando se construye desde la participacion, la confianza
y el compromiso compartido. Acompanar a las personas y a sus
familias continGa siendo nuestra razén de ser y el motor que impulsa
nuestro trabajo diario.

Quiero agradecer de manera especial a todas las personas y familias
que confian en nosotros y nos ensefian dia a dia el valor de seguir
contribuyendo a una sociedad mds justa, sostenible y solidaria; asi como
al equipo de profesionales que, con determinacion y vocacion, hace
posible que los proyectos se conviertan en realidades.

A todas y todos, gracias por el esfuerzo, la implicacién y por seguir
construyendo juntos este camino hacia el empoderamiento sin limites.

Carmen Ojeda Betancor




CARTA DE LA DIRECTORA DE FINANZAS

El afno 2025 ha estado marcado por importantes logros que refuerzan la
sostenibilidad y el impacto de nuestra organizacion. Entre ellos, destaca
de manera especial el notable avance alcanzado en el Proyecto
Estratégico “Generando Valor Social”, una iniciativa que nos ha
permitido dar un paso decisivo hacia una gestion mas transparente,
responsable y orientada a resultados. Gracias a este proyecto, hoy

contamos con una vision mds completa y rigurosa del impacto generado
a nuestros grupos de interés.

Agradecer a todas las personas y entidades que han contribuido al
desarrollo del proyecto “Generando Valor Social” por su participacion,
confianza y compromiso: personas beneficiarias, personas trabajadoras,
familias y entidades de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica, junta
directiva, personas asociadas, aliados-partners, proveedores vy
administraciones publicas, en concreto, la Consejeria de Bienestar Social,

Igualdad, Juventud, Infancia y Familias del Gobierno de Canarias y el
( Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria.
® ® Su implicacién ha sido clave para que nuestra entidad continGe
PS [ avanzando en la consecucion de nuestro propdsito “Empoderamos a las
o ° personas, por un futuro sin limites”.
®
(
®

Realizar una mencion especial a D. Francisco Candil, Viceconsejero de
Bienestar Social del Gobierno de Canarias, y a D. Pedro del Rio,
Coordinador de Fortalecimiento y Sostenibilidad de Plena Inclusion
Espana, por la colaboracion en el acto de presentacion del proyecto
“Generando Valor Social” celebrado el pasado 2 de diciembre de 2025,

cuya contribuciéon enriquecié significativamente este espacio de
visibilizacion y reflexion.

Reiteramos, finalmente, nuestro agradecimiento por caminar junto
nosotros en este proceso de mejora continua. Su apoyo no solo hace
posible nuestro presente, sino que también nos impulsa a afrontar con

mayor solidez y ambicion los retos futuros, con el firme compromiso de
seguir generando un impacto social positivo y medible.




CARTA DE LA DIRECTORA DE INNOVACION

Durante el afo 2025, desde la Direccion de Innovacion se ha impulsado la
linea estratégica de Transformacioén Digital — Ruta hacia el futuro, con el

objetivo de seguir avanzando en nuestro propésito: “Empoderamos a las
personas, por un futuro sin limites”.

Todas las actuaciones desarrolladas han estado orientadas a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, promoviendo su autonomia, participaciéon y empoderamiento,
desde el respeto a la diversidad y en coherencia con los valores.

A lo largo del ejercicio, se ha dado continuidad al proceso de
transformacion digital y tecnoldégica, implantando y consolidando
herramientas que han permitido optimizar los apoyos a las personas,
mejorar los procesos de trabajo y favorecer la participacion de todos los
grupos de interés. La digitalizaciéon, automatizacion y centralizacion de la
informacion han incrementado la eficienciq, la fiabilidad de los datos y una
toma de decisiones mds agil y transparente.

Asimismo, se ha avanzado en lo modernizacion de la infraestructura

() tecnoléogica y en el refuerzo de la seguridad de la informacion,
[ garantizando entornos seguros, accesibles e inclusivos para las personas y
® [ los equipos profesionales.
®
[ J

Este camino ha sido posible gracias al trabajo colaborativo entre la

® Directora- Gerente, Direcciones de todas las dreas, el equipo de
PY profesionales, los aliados tecnoldgicos y los grupos de interés, asegurando
) PY que cada avance tecnoldgico responda a necesidades reales y se integre en
® la planificacién estratégica de la Asociacion APROSU.
-
>

Desde la Direcciéon de Innovacion seguimos comprometidos con una
transformacion digital responsable, sostenible y centrada en las personas,

que refuerce la mejora continua y consolide a la asociacién APROSU como
una entidad innovadora y confiable.

Gracias a todas las personas que hacen posible este proyectoy que, con su
implicacion, construyen cada dia un futuro sin limites.



Durante el afo 2025 hemos afrontado nuevos retos y proyectos con ilusion,
compromiso y una clara vocacién de servicio, centrando todos nuestros esfuerzos en la

mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias.

Tras un proceso continuo de andlisis y reflexion sobre la realidad social de nuestro
entorno, hemos constatado la persistencia de una elevada demanda de recursos y
apoyos especiadlizados, especialmente en lo relativo al acceso a plazas en servicios
esenciales. Esta situacidn nos ha impulsado a redoblar esfuerzos para ofrecer
respuestas eficaces, sostenibles y alineadas conlas necesidades reales de las
personas.

Uno de los hitos mas significativos de este afio ha sido la inauguracién y puesta en
funcionamiento del nuevo Centro de Dia y Centro Ocupacional “Carmen Delia
Arencibia Quintana”, ubicado en Tamaraceite. Este nuevo recurso ha sido posible
gracias a la ejecucion de un proyecto desarrollado en 2025, con financiacién de la
Consejeria de Presidencia del Cabildo de Gran Canaria y de la Consejeria de Bienestar
Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia del Gobierno de Canarias.

Este nuevo centro supone una respuesta clave a la creciente demanda social,
incrementando la disponibilidad de plazas y asegurando una atencion especializada
basada en un enfoque centrado en la persona, orientado a la promocion de la
autonomia personal, la inclusién social y el pleno ejercicio de derechos de las personas

con discapacidad intelectual.

Asimismo, durante el 2025 hemos continuado impulsando y consolidando proyectos
dirigidos al empoderamiento de las personas, fomentando su participacion activa en
la toma de decisiones y apoydndolas en el desarrollo de sus proyectos de vida. Todo
ello, en coherencia con nuestro proposito “empoderamos a las personas por un futuro
sin limites”, promoviendo la igualdad de oportunidades y la plena inclusién social.

Es imprescindible aclarar que nada de lo alcanzado habria sido posible sin la
implicacion, profesionalidad, y compromiso de todos los profesionales que forman
parte de la entidad, cuyo esfuerzo diario es el pilar fundamental de cada logro
conseguido. Queremos expresar también nuestro mds sincero agradecimiento a las

familias, por la confianza depositada en la Asociacién y por caminar junto a
nosotros/as en este proceso de crecimiento y mejora continua.

Ademds, gracias a todas las personas, entidades y administraciones publicas que

han hecho posible que 2025 haya sido un afio de avances significativos, nuevos
recursos y mayor impacto social.

Gabriela Casillas Nelson



CARTA DEL EQUIPO DE PRENSA Y COMUNICACION

A lo largo de este afo, el Equipo de Prensa y Comunicacién de APROSU ha seguido
creciendo, aprendiendo y aportando valor a la Asociaciéon con ilusion,

compromiso y trabajo en equipo.

Como equipo compartimos opiniones, aprendemos juntos y desarrollamos
nuestras capacidades para comunicar mejor todo lo que ocurre en la Asociacion
APROSU.

Dentro del equipo hay personas que disfrutamos escribiendo noticias y contando
lo que sucede en la Asociacion. Otras se animan a realizar entrevistas, siempre
con preguntas que ayudan a conocer mejor a las personas y sus historias.
También estdn quienes prefieren trabajar con la imagen y el video, dando forma
a contenidos que transmiten emociones, experiencias y realidades.

Nuestra misién es clara: crear y difundir contenidos para dar a conocer el trabajo
de APROSU y dar voz a las personas que formamos parte de ella. Lo hacemos con
responsabilidad, entusiasmo y, sobre todo, desde el companerismo y el respeto.
Uno de nuestros mayores logros es la revista online semestral. Durante este 2025
hemos publicado dos ediciones, en las que recogemos entrevistas, reportajes,
articulos de interés y testimonios personales. Esta revista no es solo un espacio
informativo, sino también un lugar donde se construye comunidad, se habla de
inclusion y se visibilizan voces que a menudo no tienen espacio en otros medios.

Las redes sociales son uno de nuestros principales canales de comunicacion. A
través de ellas compartimos noticias, fotografias y videos que muestran el dia a
dia de la Asociacion y acercan nuestro trabajo a la sociedad.

Ademds, como parte innovadora, durante este afio hemos incorporado una
tableta grafica para poder personalizar nuestras imdgenes a través del trazo
manual como han sido nuestros retratos.

Participar en este equipo nos ha permitido aprender muchas cosas nuevas,
mejorar nuestras habilidades comunicativas y sentirnos mds seguros y
motivados. Gracias al acompafiamiento recibido, hemos podido crecer como

personas y como grupo.
Porque las personas con discapacidad también comunicamos, creamos y

también contamos historias:

Somos parte de esta sociedad. Somos inclusiéon. Somos APROSU.

Como equipo de Prensa y comunicacion y estar ligados a las tecnologias, no
podemos dejar de mostrarles el link a nuestras ediciones de la revista y un vinculo

para la lectura de esta carta en lectura facil.




HITOS

IMPACTOS

El ano 2025 ha sido un periodo de crecimiento,
consolidacion 'y avance en nuestro
compromiso con las personas y la inclusion. A
lo largo de estos meses hemos impulsado
iniciativas, fortalecido servicios y generado
oportunidades que han tenido un impacto real

en la vida de muchas personas y en la
comunidad.

A continuacion, presentamos los principales
hitos y resultados que han marcado este afio y
que reflejan nuestro propodsito de seguir
construyendo un futuro sin limites.




HITOS 2025

NOVIEMBRE

@ Inauguracion del Centro
Carmen Delia Arencibia
Quintana

® “Premio de Excelencia a la
Transparencia Digital en
EN ERO Canarias X Aniversario” por el

Comisionado de Transparencia

® Compra local para nuevo .
centro y ampliar 35 plazas MARZO de Canarias

de Servicios de Dia. ® Finalistas de los ® La Asociacion APROSU se
Premios Expansion en la adhiere a la Red Canaria de
® Presentacion de 6 personas Modalidad de Pyme del M AYO JU L|O Responsabilidad Social

al examen-oposicion para Ao de Compliance SEPTIEMBRE Corporativa del Gobierno de
optar a uno de los 455 @ Videoclip Oye mi ® Nuevo nuimero de la Canarias

empleos publicos ofrecidos ® Primera participacion canto en colaboracion  revista “El Revuelo de © Ganadores del

por el Ministerio de Funcién  Carroza Cabalgata con entidades del APROSU” con nuevo Premio ASCOMen la ® Primer Certamen Fotografico
Publica en Madrid. Carnaval sector disefio modalidad institucional  “360 Razones”

FEBRERO ABRIL JUNIO AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE

® Participaciéonenelacto @ Lanzamiento o Participacion del ® Célculo del Valor e Acreditacion del Servicio @ Presentacion del Valor
de entrega del sello videopodcast Equipo de Prensa 'y Social Generado de Atencion Temprana Social Generado
EFQM “Impulsando la “Voces que Comunicacion de por la Asociacion
mejora para liderar el Empoderan” APROSU en el evento ® Renovacion del sello“Dona @ Celebracion Evento dia
futuro” celebrado por con Confianza” de la de la Discapacidad
Fundaciodn la Caixa, Fundacién Lealtad. “Es por derecho”
ejerciendo de
entrevistadores

® Formacion Validacion
de Textos en Lectura
Facil a 11 personas




JUNTA DIRECTIVA

8 Componentes
o de la junta directiva

4 mujeres ""
4 hombres ""

PERSONAS BENEFICIARIAS
POR SERVICIOS

Mujeres 4 Vivienda tutelada
5 Hogar funcional |
166 6 Hogar funcionalll
Personas Apoyadas™® 5 Hogar funcional Il
48 Centro de dia
37 Centro ocupacional

Hombres 38 SPAP
27 Atencion Temprana

PERSONAS (contemplamos plazas vinculadas y plazas
privadas) * Tener en cuenta que el sumatorio de estos datos no
va a coincidir con el total de personas adultas apoyadas ya que
hay personas que han pasado de unos servicios a otros.

44 Residencia Cristo de la Salud
13 Hogar funcional con NTP

IMPACTOS 2025

ATENCION TEMPRANA

4

Nmas I I Nmos

4 Presenciales
'. 1 Tokapp

53

.l

Familias han recibido
orientacion y asesoramiento

5 Jornadas de Empoderamiento de Familias \\ "

Altas
terapéuticas

17

Z

<

SPAP
Personas 14 I '24
han recibido servicio Mujeres Hombres
Programas Actividades asociadas a
de intervencion los programas de intervencién

OCIO YTIEMPO LIBRE

Actividades de Ocio

976

BN e
476 ggr(\ellicio de Residencia

50 O gg:kl:ll_ggar Funcional

9,
“Afosu
|
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JORNADAS
DE EMPODERAMIENTO FAMILIAR —— @ DESTACADO

Se ha prestado apoyo a . Entidadesde Apoyoal Media de consecucién de los planes personalizados
Ejercicio de la Capacidad Juridica
I 6 7 4 81,19 (c. dia) + 85,59 (c. ocupacional)
Hm 4 nuevas plazas en el centro de dia
FAMI LIAS FUCAS, IAS, FUNCAPROSU, FUCADEPSI

3 0 personas han participado en el programa
’ de empleo

ﬂ 3 se han incluido laboralmente en empresas

w
<> PERSONAS TRABAJADORAS

214 86%

total de profesionales
contratados/as

184 mujeres
30 hombres '

“VEN A CONOCER LOS LOGROS
DE APROSU EN 2024”

“TALLER DE USO SALUDABLE RaR CIEANIES
DEL MOVIL: ESTRATEGIAS
PARA FAMILIAS”

3

PARTICIPANTES

“ENFERMEDAD CELIACA
Y VIDA SIN GLUTEN"

14%
[
20

(/)
PARTICIPANTES

60

“11l DEGUSTACION
DEL CATERING”

5

PARTICIPANTES S §

20

“TALLER DE ASERTIVIDAD”

Familias participaron en las
“Jornadas de Empoderamieto Familiar”

9

Jornadas de
Empoderamiento de Familias

PERSONAS VOLUNTARIAS

PARTICIPANTES

<R

“GESTION DE LA
ANSIEDAD Y ARTETERAPIA”

/O\ 6

PARTICIPANTES
MmO ¢
\( p/

ALUMNADO EN PRACTICAS

eI CATINA “NUTRICION Y personas han desarrollado sus
COMPARTE” HABITOS SALUDABLES” prdcticas formativa
6 4 en la Asociacién APROSU

16.869

Horas de
practicas

16.869 nhoras

7 Generando oportunidades
D reales de aprendizaje

PARTICIPANTES PARTICIPANTES

14 titulaciones diferentes

10



.

IMPACTOS Qo
AMBIENTALES 0

31,01%

Reduccion del consumo de agua

10,71%

Reduccion de consumo de luz

Emision de CO2 o D

40,767% 23,81%

Reduccion de consumo de papel

11

prafian

61,67% toneladas

Ahorro estandar de carbon

ﬁ@

o 7 3,2 3 Y6 oneraces

Ahorro estandar de carbon

%101

Equivalente a arboles plantados
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ORGANOS DE

Juana Rosa Falcon Verona

José Domingo Morales Cruz
Maria del Carmen Arbelo Coruna
Francisco Munoz Montenegro

Caridad Maria del Carmen Aznar Saavedra
Armando Vicente Benitez Sanchez

Ligia Ramirez Ledn

Francisco Javier Suarez Marrero



RECONOCIMIENTOS

* Premio a la Excelencia en Compliance en la modalidad
Institucional, otorgado por ASCOM, la Asociaciéon
Espafola de Compliance, en reconocimiento a su labor y
buenas prdcticas en la gestién del Compliance.

Peloitts. armor

« Finalista en los Premios EXPANSION COMPLIANCE en
la modalidad de PYME del Afio del Compliance. En la
que se reconoce a las Pyme con el modelo mdés
eficiente en la Gestién del Compliance.

 Premio de Excelencia a la Transparencia,

en la categoria oro concedido por el Comisionado de
Transparencia de Canarias, que valora el compromiso
de la entidad con la claridad, el acceso a la informacion
y la rendicion de cuentas.



14

CRECIENDO

CENTRO CARMEN DELIA ARENCIBIA QUINTANA

La Asociacidn APROSU pone en marcha el
nuevo Centro de Dia y Centro Ocupacional
Carmen Delia Arencibia Quintana, ubicado en
Tamaraceite.

Este proyecto nace con el objetivo de ampliar
el nUmero de plazas en los Servicios de Dia
para personas con discapacidad intelectual,
contribuyendo a reducir la lista de espera y
facilitar el acceso a estos apoyos
especializados.

Con esta apertura, se favorece también la
conciliacién personal, familiar y laboral de las PS
familias, ofreciendo un recurso cercano, o
estable y ajustado a las necesidadesdecada @ @

persona. ® o
® 0 @

. . . 2 ~ . . .

Un espacio para la inclusién, los sueiios © 0 © ¢

y los proyectos de vida. PEPEPS

o 0

[ I
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Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la
Asociacidbn APROSU celebré su primera marcha
reivindicativa, una iniciativa muy significativa para la
entidad. Las personas participantes recorrieron el
barrio de San José en una marcha pacifica para
visibilizar y defender los derechos de las mujeres,
especialmente de aquellas con discapacidad
intelectual.

La jornada concluyd con la lectura de un manifiesto
en el que se puso de relieve la doble discriminacién
que muchas mujeres siguen enfrentando y Ila
necesidad de continuar avanzando hacia una
sociedad mads justa, igualitaria e inclusiva.

Desde la Asociacion APROSU reafirmamos nuestro
compromiso con la igualdad, la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres con discapacidad
intelectual, impulsando acciones de sensibilizacion,
visibilizacién y participacién activa en la comunidad.

INTERNACIONAL

MUJER



_DISCAPACIDAD

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre), la Asociacién APROSU celebr6
una jornada de inclusidn y participacion comunitaria en el Parque
Doramas, dirigida a personas con discapacidad intelectual,
familias, profesionales y ciudadania, con la colaboracidon de
centros educativos y entidades del sector social.

El evento, desarrollado en el Auditorio José Antonio Ramos, incluy6
talleres adaptados, actuaciones culturales y la lectura de un
manifiesto, con el objetivo de promover la inclusidon social,
visibilizar capacidades y reivindicar la igualdad de derechos y
oportunidades.

Mds alléd de la conmemoracion, la jornada fue un espacio de
encuentro y protagonismo activo, reafirmando el compromiso de
la entidad con el empoderamiento de las personas y la
construccion de un futuro sin limites.
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VALOR SOCIAL DE NO

RESULTADO

i i

Dentro de nuestro plan estratégico 2024-2027, se
contempla el proyecto estratégico “Generando Valor
Social” donde se analiza en profundidad el impacto que la
Asociacion APROSU genera en la sociedad y en los
diferentes grupos de interés.

El valor social es la medicidn econdémica del impacto total
que genera la Asociacion, sumando el valor econédmico de
mercado (impacto directo e indirecto) y el valor de no

mercado (beneficios sociales no monetarios).

Se destaca que la Asociacidon APROSU es la primera
entidad del sector en Canarias que aplica de forma
sistemdtica el modelo de Contabilidad Social
GEAccounting, con el apoyo de la consultoria Algalia. Este
enfoque permite demostrar, con datos verificables, el
impacto real de nuestra labor.

VALOR SOCIAL
L20389.42379€ . . ... INTEGRADO

VALOR SOCIAL DE

7.328.42089€ W ..MERCADO

L...ohre0gse
. Conoce mds acerca

del Valor Social de
la Asociacién APROSU




PisPALMAS

DE GRAN cANARIA2025

En 2025 la Asociacién APROSU tuvo la oportunidad de participar en el
Carnaval de Las Palmas de Gran Canaria desde una carroza propia
en la que la entidad fue protagonista. Esta experiencia permitio vivir el
carnaval de una forma diferente, convirti€ndose en un momento muy
especial lleno de ilusidn, alegria y participacion.

La preparacion de los disfraces y la organizacion de la carroza fueron
también parte importante del proceso, generando espacios de
convivencia, creatividad y trabajo en equipo.

La participacion en la cabalgata permitié disfrutar del carnaval
desde dentro, formando parte activa de uno de los eventos mds
emblemdticos de la ciudad. Fue una ocasién para visibilizar y
fortalecer nuestra presencia en la comunidad, avanzando asi en el
camino hacia una sociedad mas inclusiva.

Esta iniciativa refleja el compromiso de la Asociacion APROSU con la
participacion social y el empoderamiento de las personas,
generando oportunidades para vivir experiencias significativas vy
compartirlas con la comunidad.




aLECTURA

En agosto de 2025 naci6 el Club de Lectura Facil de la Asociacion APROSU, un
espacio donde la lectura se convierte en una actividad de ocio inclusiva y
compartida.

Nos reunimos para leer y comentar libros en un ambiente tranquilo y
participativo, favoreciendo la comunicacion, el aprendizaje y el disfrute
conjunto. Cada historia nos permite opinar, imaginar y conectar con los demas,
disfrutando de la lectura a nuestro propio ritmo y con los apoyos necesarios.

Como parte de la actividad, el grupo acude a la Biblioteca Municipal de Las
Palmas de Gran Canaria para seleccionar titulos en la seccion de Lectura Facil.
Ademds, contamos con un carné colectivo de biblioteca, solicitado vy
gestionado por las propias personas, promoviendo asi la autonomia y el acceso
- ulos recursos culturales de la comunidad.
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CONCURSO
FOTOGRAFIA

En 2025, la Asociacidn APROSU celebré la primera
edicién del Concurso de Fotografia “360 Razones”,
una iniciativa dirigida a fomentar la creatividad, la
participacion y la mirada personal sobre la
realidad que nos rodea. A través de la fotografia,
las personas participantes pudieron expresar
aquello que les inspira, les motiva o les hace
valorar su entorno desde diferentes perspectivas.

El concurso contdé con una gran participaciéon, con
propuestas llegadas desde distintos puntos de la
geografia espanola, lo que enriquecio la iniciativa
con miradas diversas y llenas de significado. Con
esta actividad, APROSU continda promoviendo
espacios de expresion artistica, participacion e
inclusiéon, poniendo en valor el talento y la
creatividad de las personas.

@ Viajar también es detenerse a mirar
Francisco Javier Benavides Garcia




RESULTADO Resultado &

del ejercicio 2025

521.920,97€

Gasto de personal 3.587.740,88 | 74,17%
El excedente del ejercicio tiene Alimentacién 425.914,57 8,81%
cardcter extraordinario y no Suministros 70.310,95 1,45%
recurrente, motivado por la Profesionales independientes 76.924,08 | 1,59%
concesion  de  aportacion Reparaci6n y conservacion 136.007,33 | 2,81%
dineraria para hacer frente a la Transportes y desplazamientos 110.275,70 | 2,28%
necesidad de financiacion Amortizaciones de inmovilizado 123.891,91 | 2,56%
existente  marcada  por  los Otros gastos 306.015,70 | 6,33%

incrementos del IPC, SMI y el XVI

Convenio Laboral. *

@

TOTAL 4.837.081,12 100%

GASTOS

\_O—w Ingresos de la entidad por la actividad propia 618.610,78 | 11,54%
[ (7] Ingresos por Convenio Dependencia IAS 3.714.477,10 |69,31%
o Ingresos por subvenciones 474.423,56 | 8,85%
(7)] Otros ingresos por Gobierno de Canarias 426.394,05 | 7,96%
L Subvenciones de capital transferidas al resultado 61.640,02 | 1,15%
y \@ o Otros 63.456,58 | 1,18%
' g TOTAL 5.359.002,09 100%
|



DATOS
DE LA

ENTIDAD

Denominacion: Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual de
Las Palmas (APROSU)

C.LF.: G-35029065

Domicilio: Calle Mdalaga 1, La Vega de San José, Las Palmas de Gran
Canaria

Cdodigo Postal: 35016

Teléfono: 928.32.08.61/928.32.12.66

Fax: 928.32.08.24

Correo electronico: gerencia@aprosu.com

Régimen Juridico: Asociacion, Ley 4/2003, de 28 de febrero, de
Asociaciones de Canarias.

Registro de Asociaciones: Consejeria de Presidencia y Justicia, Direccion
General de Administracion Territorial y Gobernacion del Gobierno de
Canarias.

N° Registro provincial: 28

N° Canario de Inscripcion: Figura inscrita en el registro de Asociaciones de
Canarias, con el nUmero Grupo 1/ Seccién SI-Seccién 1- Asociaciones /
NUmero Canario de Inscripcion 13085 (G1/S1/13085-66/GC).

Fecha de inscripcion: En virtud de resolucion de fecha 12 de mayo de 1966.
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Las Palmas de Gran Canaria. EN REDES SOCIALES

WWW.Aprosu.com

info@aprosu.com
928 320 861/ 928 321266




€
o
O
)
%))
o
o
o
O
3
3
3




25

ALIANZAS

g ﬁ Pacto Mundial

QE ;y Red Espanola
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Gobierno de Canarias

Servicio Canario de Empleo







