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1. Pincha aqui para ver el Video CO-LIDERAZGO 3602
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https://www.youtube.com/watch?v=rFSQX0vmTBE

2. Formacion
Validacion

Publicacién de APROSU @ .
APROSU ’
17 de Junio de 2024 - @ A m’

Estos dias han tenido lugar las jornadas de formacion de Validacién de textos en Lectura Facil. Han .
sido tres dias de formacion en los que las personas han aprendide mucho sobre accesibilidad

cognitiva y Lectura Facil, incluso hemos validado un texto entre todas las personas participantes. Las

Jjornadas de formacién han sido impartidas por la Técnica de Accesibilidad Cognitiva y una persona

con discapacidad intelectual que trabaja en la Asociacion APROSU como Validador de textos en

Lectura Facil. Al obtener su diploma, las personas que han participado ya pueden pasar a formar parte

del Comité de Validacion. Con esto, hemos podido ampliar el equipo de validadores y constituir un

equipo de suplentes, un paso muy importante para continuar haciendo de la sociedad un lugar cada

vez mas accesible a través de la Lectura Facil, y empoderar a las personas por un mundo sin limites.

#APROSU #LECTURAFACIL #ACCESIBILIDAD #ACCESIBILIDADCOGNITIVA
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3. Guia de GUIA DE CULTURA i
cultura en DE‘ LA
Lectura Fécil ASOCIACION APROSU

Version Lectura Facil




MANUAL DE COMUNICACION PARA FACIL ApRosu
4. Manual de COMPRENSION l
Comunicacion Facil e .
.. Comunicacion escrita
Comprension

Cuando elaboremos un documento dirigido a personas con discapacidad
intelectual, al rellenar un acta de reunion en lectura facil o cuando redactemos
un mensaje por teams, correo electronico etc., debemos tener en cuenta
algunas cuestiones:

1. Tamaiio y fuente

= En Word y correo electronico usaremos la tipologia TAHOMA, CALIBRI O
ARIAL, al 14 como minimo.

= En el teams editaremos el texto y seleccionaremos la opcion de letra

GRANDE siguiendo estos pasos:

Busnos dias N

yoe + b
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Macts

BIusS =i VERA P eBqp — @
Buenos dias
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5. Cédigo QR Wi-Fi .

Escanea el codigo QR




6. Contrato servicio
Residencia en
Lectura Facil

FO9.LF.P5.01.03

Version: 01

Contrato de prestacion

de servicio de residencia

Version en Lectura Facil
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7. Cartera de Version Lectura Facil .
Servicios en Lectura

Facil

Centro
Ocupacional
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Asociaciéon de Personas
con Discapacidad Intelectual de Las Palmas APROSU




8. Codigo Etico en
Lectura Facil

Cdédigo Etico
de la Asociacion APROSU

Version Lectura Facil
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9. Autorizacion en Proteccion de datos personales .
Lectura Facil

Hay una Ley que obliga

a que La Asociacion APROSU

cuide tus datos personales.

Tus datos personales son:

+ Nombre

s Apellidos

» DNI El DNI es el Documento Nacional

+ Direccion De Identidad. 1
» Nimero de teléfono Es el camné de identidad.

s Fecha de nacimiento
e Datos de salud
« Dinero

APROSU necesita tus datos

Para conocerte y apoyarte.

Hay algunas oficinas publicas y privadas

que pueden pedir tus datos a APROSU.




10. Manifestacion
de Voluntades en
Lectura Facil

F10.20.03.02
Edicidn 2

Documento

de manifestacion de Voluntades
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11. Plan .Aﬂosu

Personalizado de

Apoyos

Plan Personalizado de Apoyos Foto

Nombre:
Edad:

Fecha de elaboracion:

Ferdide e e Un objetivo es una meta.

Servicio: Es algo que queremos conseguir.

El Plan Personalizado de Apoyos

es un documento donde se recogen

los objetivos de cada persona.

Este documento lo realizan los profesionales

con la ayuda de la persona.

El objetivo del Plan es aumentar la Calidad de Vida de la persona.
Apoyar a cada persona en sus deseos,

respetando sus gustos, voluntades y preferencias.
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12. Cuestionario de
percepcion sobre la
Lectura Facil

1. ¢Te sientes mas seguro

cuando entiendes la informacion?

2. ¢Entiendes mejor la informacion
cuando esta en Lectura Facil?

o -0

3. ¢Piensas que la Lectura Facil

es importante?

O -0

4. Cuando tienes que firmar un documento
prefieres que esté en Lectura Facil?

o -Q

5. ¢Quieres que la Asociacion APROSU

adapte mas documentos a Lectura Facil?

o -0




13. Cuestionario de
satisfaccion

Cuestionario de Satisfaccion

para Personas Beneficiarias

Tu opinidn es muy importante para la Asociacion APROSU
¥ nos ayuda a mejorar para el futuro.

A través de este cuestionario queremos conocer

tu nivel de satisfaccion con la Asociacion APROSU.

Este cuestionario tiene 60 preguntas.

1. éCudl es tu género?
Marca con una X la respuesta.

d Q
[ ] [ ]

@Q

[] Hombre [ muger [] no binario

Una persona no binaria siente

que su género no encaja del todo

en la categoria de hombre o de mujer.



14. Balance de cuentas anuales en Lectura Facil, disponible en la Pagina
web de la Asociacion APROSU a través del siguiente enlace:
https://aprosu.com/cms/uploads/F10.LF.PS.02.03_Cuentas_Anuales_2024.

pdf

15. Formatos de Orden del Dia y Acta de Reunidn en Lectura Facil:

Fa2 .LF.FS.QG

o @
PAE] Reunion de
= Fﬁw
Orden del dia FOLLFPS0G0L Fecha:

Hora:

Fecha: (escribir completa: 2 de octubre de 2024 Duracién

Hora: (escribir completa: 9 de la mafiana
Lugar:

Lugar:

Tipo de reunidn: » . .
¢ Quién organizd la reunion?

Duracién aproximada:

£Quién organiza la reunion? (Fota)

(Foto) Nombre de la persona

;Quién hace el acta de la reunion?

(Nombre y apellido)

(Foto)

C jos para las r Nombre de la persona

1. Planificar y comunicar la reunion con tiempo.

2. Solo hablar de los temas que estan en el orden del dia.
3. Definir la hora, el lugar, la duracién y los temas a tratar.
n 4. Intentar que la reunion no dure mas de 1 hora. (Fota) {Foto) (Fota) (Fota)

£ Qué otras personas participaron en la reunion?

5. Convocar solo a las personas necesarias.
6. Dejar un tiempo para preguntas.
7. Dejar un tiempo para propuestas de mejora.

8. Hacer el acta en menos de 2 dias.



https://aprosu.com/cms/uploads/F10.LF.PS.02.03_Cuentas_Anuales_2024.pdf
https://aprosu.com/cms/uploads/F10.LF.PS.02.03_Cuentas_Anuales_2024.pdf

16. Banco de pictogramas, accesible a todas las personas trabajadoras de

.
i SharePoint £ Buscar en esta biblioteca

cC ® ® o

(]

Accesibilidad #

Grupo privado

Conversaciones

Documentos > General > Informacién Accesibilidad
> Documentos
Compartido con nosotros D Nombre
Lectura facil MENU DIARIO
PICTOS TALLERES

Comité de Accesibihdad
Bloc de notas
RECICLAJE

Piginas

Contenido del sitio

17. Proceso Accesibilidad y subproceso Lectura Facil:

PROYECTO EMPODERANDO PERSONAS

B Registro actualizaciones banco de pictogramas.xisx

H3 Editar en vista de cuadricula

% Compartir & Copiar vinculo
BANCO DE PICTOGRAMAS
Modificado
03/2024
6/03/2024
1/2024
M/2024

@ Sincronizar

7 No se sigue

& 11 miembros

£5) Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar — Todos los documentos

Modificado por Agregar columna
Raguel Cabrera Diaz
Raquel Cabrera Diaz
Raquel Cabrera Diax

Raquel Cabrera Diaz

Raguel Cabrera Diaz

0
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MANUAL DE PROCESOS

Cadigo: PS.08

Proceso de Accesibilidad

Fecha revision: 31/10/2024

Edicion: 06

ENFOQUE DEL PROCESO
.~~~ DATOSDEIDENTIFICACIONYDESCRIPCIONDELPROCESO |

MACROPROCESO:

PS.08 Accesibilidad

PROCESO:

PS5.08 Accesibilidad

SUBPROCESOS:

Gestion de Comité de Accesibilidad

Gestion de Comité de Validacién

Accesibilidad

Lectura Facil




18. Canal Etico de la pagina web. Se trata de un multicanal compuesto por: .APROSU

- Canal de denuncia
- Canal de activacion del protocolo de acoso

- Canal de consultas
Todo ello puede hacerse mediante mensaje de voz para facilitar a las personas sin

lectoescritura que puedan interponer alguna de ellas.

19. Contrato de trabajo en Lectura Facil:

E 2 UNION EUROPEA L) -]
et e KE]

Contrato de trabajo indefinido
Indefinido significa que no tiene limite de tiempo.

Datos de la empresa
« Nombre de la empresa:
Asociacion de Personas
con Discapacidad Intelectual de Las Palmas

APROSU

« Persona que representa a la empresa:

El DNI es el Documento

La Presidenta se llama
Macional de Identidad.

Juana I
¥ su DNI es 42NNEE—_

Es el camé de identidad.

El CIF es el Nimero

¢ El CIF de la empresa es G35029065.
que identifica a la empresa.

CIF significa

+ Direccion: cbdigo de identificacin fiscal.

La empresa estd en Calle Malaga numero 1.

Esto pertenece a Las Palmas de Gran Canaria,

y su codigo postal es 35016.


https://www.aprosu.com/canal-etico/

S
“Aoso

20. Formacion sobre derechos impartida por el Grupo de Interés PREMIUM .

21. Formacion sobre el SPAP impartida por el Grupo de Interés PREMIUM

22. Formacién de acogida a personas trabajadoras de nueva incorporacion
impartida por el GI Premium con apoyo de la Técnico de Desarrollo de
Personas:

N/ Proceso v

Proceso de acogida de acogida f

V €1 proceso de acogida a nuevos profesionales
esta guiado por personas con discapacidad.

V Las personas han disenado una presentacion
donde explican como les gusta que (es traten
y todas las personas que empiezan a trabajar
tienen que recibir esta formacion.

chando llega una persona trabajadora nveva
las propias personas con discapacidad
son (as que se encargan de ensenarie el centro
y presentarie a todos los profesionales.



https://www.instagram.com/p/C8wqgXhIOw9/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4LAmfrNduo/?img_index=1

23. Formacién "COMO ME GUSTA QUE ME TRATEN": .

Pincha aqui para ver a dos personas impartiendo la formacion

"

COmo me gusta que me traten

Documento validado por:
- Luz marina y Olivia. .


https://www.facebook.com/photo?fbid=733469488780609&set=pb.100063526933905.-2207520000

@
F!Rosu

24. Formacién Cédigo Etico de APROSU impartida por el Comité de Etica, con
representacion del Gl Premium:
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