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Queridas familias de la Asociación APROSU: 

Quiero presentarles la memoria de actividades de 2022. 
Un año muy especial por numerosos motivos, pero el 
principal motivo es que la Asociación cumplió 60 años. 60 
años no se cumple todos los días! 

 60 años prestando servicios y apoyos a las personas con 
discapacidad intelectual, sus familias y, generando empleo.  

 Ha sido muy largo el recorrido, en el que hemos tenido que 
superar numerosos obstáculos, pero, lo mejor de todo estos 
años, es la conquista de derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, con ese lema queremos celebrar 
este 60 Aniversario, 60 años conquistando derechos. 

La celebración prevista tuvo que posponerse porque para 
nosotros la prioridad es garantizar la seguridad de las 
personas. 

Estos 60 años de la Asociación APROSU se han 
caracterizado por el carácter innovador, la capacidad de 
adaptarse a los cambios del ecosistema y la permanente 
transformación de la organización. 

En estos 60 años, los únicos protagonistas han sido las 
personas con discapacidad intelectual, todos los esfuerzos 
han estado centrados en mejorar la vida de personas 
vulnerables de la Sociedad Canaria, para conseguir una 
sociedad inclusiva, sin límites. 

Fiel al compromiso de poner a las personas con 
discapacidad intelectual en el centro y motor de todas las 
decisiones, en 2022 dio comienzo al IV Plan Estratégico 
2022-2025, un plan estratégico caracterizado por tener el 
foco en el empoderamiento a las personas con 
discapacidad intelectual, centrando los modelos de 
intervención en entornos comunitarios, impulsando un 
cambio en la cultura organizacional, una gran apuesta por 
la transformación digital,  y comprometidos con un modelo 
de gestión basado en el buen gobierno y la excelencia. 

Para terminar esta carta, quiero agradecer de forma 
especial a todas las personas que han formado y, 
actualmente forman parte de la gran familia de la 
Asociación APROSU. En estos 60 años son numerosas las 
personas que han formado parte de esta gran familia. A 
todas y todos, de todo corazón MUCHAS GRACIAS! 

A continuación, expondremos los logros alcanzados e 
impactos de nuestra labor en nuestros grupos de interés, 
asegurando la transparencia e integridad de los datos. 

                                                                                                                   Carmen Delia Arencibia Quintana    Directora-Gerente 
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Queridas familias de la Asociación APROSU: 

Quiero presentarles la memoria de actividades de 2022. 
Un año muy especial por numerosos motivos, pero el 
principal motivo es que la Asociación cumplió 60 años. 60 
años no se cumple todos los días! 

 60 años prestando servicios y apoyos a las personas con 
discapacidad intelectual, sus familias y, generando empleo.  

 Ha sido muy largo el recorrido, en el que hemos tenido que 
superar numerosos obstáculos, pero, lo mejor de todo estos 
años, es la conquista de derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, con ese lema queremos celebrar 
este 60 Aniversario, 60 años conquistando derechos. 

La celebración prevista tuvo que posponerse porque para 
nosotros la prioridad es garantizar la seguridad de las 
personas. 

Estos 60 años de la Asociación APROSU se han 
caracterizado por el carácter innovador, la capacidad de 
adaptarse a los cambios del ecosistema y la permanente 
transformación de la organización. 

En estos 60 años, los únicos protagonistas han sido las 
personas con discapacidad intelectual, todos los esfuerzos 
han estado centrados en mejorar la vida de personas 
vulnerables de la Sociedad Canaria, para conseguir una 
sociedad inclusiva, sin límites. 

Fiel al compromiso de poner a las personas con 
discapacidad intelectual en el centro y motor de todas las 
decisiones, en 2022 dio comienzo al IV Plan Estratégico 
2022-2025, un plan estratégico caracterizado por tener el 
foco en el empoderamiento a las personas con 
discapacidad intelectual, centrando los modelos de 
intervención en entornos comunitarios, impulsando un 
cambio en la cultura organizacional, una gran apuesta por 
la transformación digital,  y comprometidos con un modelo 
de gestión basado en el buen gobierno y la excelencia. 

Para terminar esta carta, quiero agradecer de forma 
especial a todas las personas que han formado y, 
actualmente forman parte de la gran familia de la 
Asociación APROSU. En estos 60 años son numerosas las 
personas que han formado parte de esta gran familia. A 
todas y todos, de todo corazón MUCHAS GRACIAS! 

A continuación, expondremos los logros alcanzados e 
impactos de nuestra labor en nuestros grupos de interés, 
asegurando la transparencia e integridad de los datos. 

                                                                                                                   Carmen Delia Arencibia Quintana    Directora-Gerente 

En diciembre de 2022 un grupo de personas 
beneficiarias de APROSU viajó a Madrid para realizar el 
examen de las Oposiciones del grupo E0 – Tareas 
complementarias de apoyo que les posibilitará el 
acceso a un empleo en la Administración Pública, una 
de ellas ha querido compartir su experiencia:  

“En mayo de 2022 empecé con las Oposiciones, fueron 
7 meses de preparación en los que aprendí cómo 
funciona la Administración General del Estado. Durante 
esos 7 meses mis compañeros/as y yo nos preparamos 
en APROSU. Estaba ilusionado por poder cumplir uno 
de mis objetivos: trabajar y vivir solo en una casa.  

Haciendo el examen me sentí muy bien y me 
resultaron fáciles las preguntas porque ya las habíamos 
trabajado en clase. A pesar de que era la primera vez 
que me presentaba a unas Oposiciones, fui muy 
constante con la preparación y después vi el gran 
trabajo que había hecho: ¡HE APROBADO! 

Además de la experiencia con el examen, me llevo 
grandes recuerdos del viaje. Era la primera vez que 
viajaba con mis compañeros/as y que cogía un avión sin 
mi familia. Fue una experiencia maravillosa.  
Me encantaría acceder a este empleo y me gustaría 
agradecer a APROSU la oportunidad que me nos ha 
dado, a mí y a mis compañeros, de poder formarnos y 

presentarnos a un examen que ha sido tan importante 
para nosotros/as. He hecho realidad uno de mis sueños, 
estoy con ello alcanzando los objetivos de mi Plan de 
Vida”. 

                                                                                                              
Omar Alonso Álamo 

   
Persona Beneficiaria de la Asociación APROSU
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60 ANIVERSARIO DE CONSTITUCIÓN DE LA ASOCIACIÓN 
 
En 2022 la Asociación cumplió 60 años del Aniversario de su constitución. 60 años en los que se 
resume el sueño y el espíritu de todos aquellos que, con tesón, esfuerzo y una gran ilusión han 
trabajado para prestar un servicio a la sociedad canaria, poniendo en marcha numerosos 
proyectos innovadores. 
 
Todo ello, motivado por: 
• la responsabilidad y el compromiso con las personas  
• la confianza plena en sus capacidades 
• exigiendo Justicia en la defensa de sus derechos 
• garantizando en todo momento, la sostenibilidad económica, social y ambiental 
• sin descuidar un nivel de excelencia que nos diferencia. Y,  
• por supuesto, con el único propósito de conseguir un futuro sin límites. 
 
Se conmemora la CONQUISTA DE LOS DERECHOS de las personas con discapacidad intelectual; 
derecho a la educación, al empleo, derecho al voto,  ..…y, recientemente el derecho a la toma de sus 
decisiones.  
 
Con ese lema hemos querido celebrar nuestros 

                         60 años, ¡CONQUISTANDO DERECHOS!
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Denominación: Asociación de Personas con Discapacidad 
Intelectual de Las    Palmas (APROSU) 

C.I.F.: G-35029065 

Domicilio: Calle Málaga 1, La Vega de San José, 
Las Palmas de Gran Canaria 

Código Postal: 35016 

Teléfono: 928.32.08.61/928.32.12.66     
  
Fax: 928.32.08.24 

Correo electrónico: gerencia@aprosu.com 

Régimen Jurídico: Asociación, Ley 4/2003, de 28 de febrero, 
de Asociaciones de Canarias. 

Registro de Asociaciones: Consejería de Presidencia y 
Justicia, Dirección General de Administración Territorial y 
Gobernación del Gobierno de Canarias. 

Nº Registro provincial: 28 

Nº Canario de Inscripción: Figura inscrita en el registro de 
Asociaciones de Canarias, con el número Grupo 1/ Sección 
S1-Sección 1- Asociaciones / Número Canario de Inscripción 
13085 (G1/S1/13085-66/GC).  
Fecha de inscripción: En virtud de resolución de fecha 12 de 
mayo de 1966.  

DATOS DE LA ENTIDAD 

5



Presidenta
Juana Rosa Falcón Verona

Vicepresidenta
José Domingo Morales Cruz

Secretaria
Mº del Carmen Arbelo Coruña

Tesorero
Francisco Muñoz Montenegro

Vocales
Caridad Mº del Carmen Aznar Saavedra
Armando Vicente Benítez Sánchez
Francisco Juan García Ortega
Francisco Javier Suárez Marrero

ÓRGANOS DE GOBIERNO
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NUESTROS HITOS

 60 años 
de la constitución 

de la Asociación

Inscripción Registro 
Huella de Carbono. 

Nivel CÁLCULO

Presentación 
de 8 personas a las 
oposiciones para la 

Administración 
General del Estado 

 

Puesta en 
funcionamiento de 

las placas fotovoltaicas

Aprueba el IV Plan 
Estratégico 
2022-2025

EN
ER

O

FEBRERO

MARZO

AÑOS 
CONQUISTANDO 
DERECHOSPROSU

RENOVACIÓN 
Certi�cado efr 

           Certi�cación Nivel B 
 

APROSU
 se une a la 

Carta de la Diversidad 
en España y 

asume los principios
 básicos 

 

Firma del II Plan de
Igualdad 

 

JULIO

SE
PT

IEM
BRE

Puesta en marcha 
nuevo 

Hogar Funcional III 
 

OCTUBRE

DICIEMBRE

 
Plani�cación 
y elaboración 

para el desarrollo de la 
herramienta Microsoft 
Dynamic 365 Bussines 

Central  

AÑOS 
CONQUISTANDO 
DERECHOSPROSU
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NUESTROS IMPACTOS

AÑOS 
CONQUISTANDO 
DERECHOSPROSU

PERSONAS BENEFICIARIAS

209 personas bene�ciarias

96hombres
113mujeres

Nº de personas bene�ciarias por servicios
Residencia Cristo de la Salud
Hogar Funcional con NTP
Vivienda Tutelada
Hogar Funcional I
Hogar Funcional II
Hogar Funcional III
Centro de Día
Centro Ocupacional
SPAP

49 
19
7
5
5
5
49
39
31

PERSONAS TRABAJADORAS

210 personas 
181 mujeres 
 29 hombres

53 acciones formativas 
3377,5 horas de formación
  

68,09%  contratos indefinidos

13,81%

86,19%

12,38% personas que favorecen la diversidad

PERSONAS ASOCIADAS

FAMILIAS

 86 hombres
122mujeres

  102 socios colaboradores 
106 socios numerarios

208 personas  asociadas

5 hombres
3 mujeres

JUNTA DIRECTIVA

8 Componentes de la Junta Directiva

8

176 familias atendidas 
4 entidades de apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica  

180 familias atendidas 



PROPÓSITO

Misión

“Empoderamos a las personas 
  por un futuro sin límites”

Visión

Valores

Apoyar a cada persona con 
discapacidad intelectual y su familia 
en el desarrollo de su plan de vida, 
promover su inclusión como ciudadano 
de pleno derecho y, contribuir a una 
sociedad más justa y solidaria.

Ser una organización referente para las 
personas con discapacidad intelectual, sus 
familias y la sociedad por los apoyos en el 
desarrollo de los planes de vida y la defensa 
de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual.

Responsabilidad 
con las personas

Juticia

Confianza

Responsabilidad
Social

Excelencia

Propósito, Visión, Misión, Valores
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VALORES

Responsabilidad con las personas: Promoviendo la inclusión 
de las personas con discapacidad intelectual desde la 
diversidad y el respeto a la individualidad, empoderándoles 
para el desarrollo de sus planes de vida.
 
Justicia: Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de 
conformidad con la voluntad, deseos y preferencias de las 
personas con discapacidad intelectual.

Confianza: Estableciendo relaciones estables y duraderas 
con nuestros grupos de interés, actuando con integridad, 
honestidad, cercanía, respeto, ética y transparencia, 
proporcionando información accesible, clara y veraz.
 
Responsabilidad Social: Contribución activa y voluntaria con 
la sostenibilidad económica, social,y ambiental.
 
Excelencia: Implantando prácticas sobresalientes e 
innovadoras en la gestión de la Asociación y, fomentando el 
talento de las personas, orientándolas a la consecución de 
nuestro propósito.
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APORTANDO VALOR A LA SOCIEDAD

En la actualidad el valor social que generan las 
organizaciones está adquiriendo una gran 
importancia en la sociedad. El sistema contable 
nos permite evaluar las finanzas de la entidad, 
no existiendo un instrumento estandarizado 
para la evaluación del valor social generado. 

Hemos analizado el valor social de mercado 
generado por la actividad de la Asociación, 
analizando el valor retenido y el distribuido a los 
diferentes grupos de interés. Para ello, hemos 
tomado como fuente de información las 
cuentas anuales de la Asociación APROSU para 
el ejercicio 2022, auditadas por experto 
independiente y opinión favorable, así como su 
soporte contable.
 
La Asociación APROSU, a través de su actividad, 
generó en 2022, un valor para la sociedad de 
2.797.636,57 euros, un retorno directo a la 
Administración Pública de 883.397,48 euros 
(31,58%) y un retorno al factor trabajo de 
1.861.181,43 euros (66,53%). 

2022

REPARTO AL ESTADO
883.397,48
32%

RETENIDO POR LA ENTIDAD 
45.443,86
2%

REPARTO AL FACTOR CAPITAL 
7.613,80
0%

REPARTO AL FACTOR TRABAJO
1,861.181,43
66%
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RESULTADO ECONÓMICO

Gastos

Ingresos

2.729.839,69  73,88%
    360.107,29    9,75%
      91.804,41    2,48%
   109.902,60    2,97%
     65.934,80    1,78%
     14.075,30    0,38%
  111.834,24        3,03%
   211.581,11       5,73%

    530.742,25   14,63%
  2.764.001,45   76,17%
     227.507,22     6,27%
       11.111,13     0,31%
       56.700,29     1,56%
        38.626,72     1,06%

 Gasto de personal
 Alimentación
 Suministros
 Reparación y conservación
          Transportes y desplazamientos
 Gastos excepcionales por COVID-19
 Amortizaciones de inmovilizado
 Otros gastos

3.695.079,44TOTAL

 Ingresos de la entidad por la actividad propia
 Ingresos por Convenio Dependencia IAS
 Ingresos por subvenciones
 Ingresos por cuotas de personas asociadas
 Subvenciones de capital transferidas al resultado
 Otros 
                                                                                                               TOTAL   3.628.689,06

 -66.390,38 €
Resultado
del ejercicio 2022
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PROSU

•   SELLO A LA EXCELENCIA EUROPEA 500, 
    por la gestión excelente, innovadora y sostenible

•   CERTIFICADA DE EXCELENCIA A LA GESTIÓN Y 
   AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 5 ESTRELLAS.

•  INSCRITA EN EL REGISTRO DE HUELLA DE CARBONO DEL MINISTERIO 
   DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y RETO DEMOGRÁFICO, NIVEL CÁLCULO.

• ACREDITADA EN EL CUMPLIMIENTO DE
  LOS 9 PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y
 BUENAS PRÁCTICAS DE LA FUNDACIÓN LEALTAD. 

• ACREDITADA EN EL SITEMA DE GESTIÓN DE 
  CONCILIACIÓN EFR (EMPRESA FAMILIARMENTE R
  ESPONSABLE) DE LA FUNDACIÓN MÁS FAMILIA, PARA 
  LA CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y 
  PERSONAL, EN EL NIVEL B PROACTIVO

•   CERTIFICADA EN EL SISTEMA DE 
    GESTIÓN DE CALIDAD 
     SEGÚN LA NORMA UNE-EN-ISO 9.001, 
     SEGÚN EXPEDIENTE ES101616-1. 

•  CERTIFICADA DEL SISTEMA DE 
   GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL
    SEGÚN LA NORMA UNE-EN-ISO 14.0001, 
    SEGÚN EXPEDIENTE ES101617-1. 

• INSCRIPTA EN EL REGISTRO DE CENTROS 
  ADHERIDOS AL SISTEMA COMUNITARIO
  EUROPEO DE GESTIÓN Y AUDITORÍA 
  MEDIOAMBIENTAL (EMAS) 
  CON EL NÚMERO ES.IC.000216.  

MODELO DE GESTIÓN
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CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO SOSTENIBLE

PROSU

MAYOR IMPACTO 

CONTRIBUCIÓN DIRECTA

CONTRIBUCIÓN INDIRECTA

3.43.53.7

4.44.54.64.74.7a

12
.2 12
.5 12
.8

17.16
17.17 1.4

2.1

6.3

11
.1 11

.2 11
.7

13
.3

16.1
16.3

16.5
16.6

16.7
16.10.b

8.4
8.5
8.8

9.1
9.4

10.2 10.3 10.4 

7.2

5.1
5.5
5.6
5.6b

14
.1

15
.3

M
ET

AS
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ON M
AYOR IMPACTO
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CO2
Reducción de un 13,64% de

generación de CO2 por persona

Reducción de un 29,82% de
papel por persona

Reducción de un 7,25%
de energía por persona

Reducción de un 6,84%
de agua por persona

...Por lo que somos más eficientes,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental...

MEDIO AMBIENTE

En octubre de 2022 se ha 
procedido a dar registro la 
huella del carbono, obteniendo 
número de registro y sello 
“Calculo”
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3882 seguidores

INNOVACIÓN

REDES SOCIALES

1084 seguidores

950 seguidores

475 seguidores

1736 visualizaciones

Tabletas Firma Digital 

TokApp

Microsoft Office 365

Servidor Local

Gafas de RV 

SCRUMTEGY

Power Automate

RESIPLUS

100% de utilidad 
de la herramienta

16,66% de los procesos 
automatizados

80% de las áreas 
implantadas

90% de las áreas 
implantadas

REMO/ONCE se implanta para el servicio de SPAP

migración del 93% de usuarios de Window 
a usuarios Microsoft

acceso de escritorio remoto a servidor

100% de la herramienta
implantada en el área de fisioterapia

100% del modulo de residentes
implementado en equipo
 multidisciplinar: 
psicólogía, animadores sociales, 
fisioterapia y recepción
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Miembro de

ENTIDADES FINANCIADORAS



Asociándote

Uniéndote a nuestro 
voluntariado

A través de Bizum 
código 00447

Colabora con la Asociación Aprosu

Para más información puede 
dirigirse a nuestra página web:
www.aprosu.com

o llamando a los siguientes 
números  de teléfono:
928 320 861 / 928 321 266



C/ Málaga nº1, Vega San José
35016 

Las Palmas de Gran Canaria.

www.aprosu.com

info@aprosu.com

928 320 861 / 928 321 266

Síguenos en nuestras Redes Sociales


